OBTENCION DE PERSONAL

INFORME FINAL

CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER EL CARGO ARQUITECTO/A, DE LA CORPORACION DE
ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO.

BASES RESOLUCION EXENTA N269/2026

FEBRERO 2026
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso publico para el cargo de
Arquitecto/a, de la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio, regido por bases aprobadas por

Resolucion Exenta N°69/2026, que contemplan los factores de evaluacion:

Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion”
Factor “Conocimientos”

Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”
Factor “Apreciacion Global del candidato”

2.-ETAPA N22: EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR.

En esta etapa se revisaron los antecedentes formales de postulacidon, que se deben presentar
de forma obligatoria, segin establece las bases. Aquellos que cumplieron con los requisitos de
admisibilidad, avanzaron a dicho analisis.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revisién Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la
documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacidon serd desestimada.

Resultado de la etapa:

Num. :
Postulacion ib Usuario Puntaje

Max. 80

Min. 40 % Logro ESTADO
1| 10744099 448560 | 160381XXX 40 50% Avanza
2| 10751129 1379690 | 151865XXX 45 56% Avanza
3| 10761176 821561 | 185242XXX 65 81% Avanza
4| 10746973 650486 | 158538XXX 55 69% Avanza
5| 10754600 555152 | 133057XXX 50 63% Avanza
6| 10770020 1028930 | 173715XXX 55 69% Avanza
7| 10759310 486388 | 167849XXX 45 56% Avanza
8| 10740453 922495 | 192948XXX 50 63% Avanza
9| 10763009 327051 | 855654XXX 55 69% Avanza
10| 10734077 429249 | 155911XXX 45 56% Avanza
11| 10731720 7954 | 116195XXX 45 56% Avanza
12| 10751007 1194875 | 158500XXX 45 56% Avanza
13| 10744593 1187834 | 169801XXX 65 81% Avanza
14| 10745496 829161 | 185089XXX 50 63% Avanza
15| 10731617 628563 | 187610XXX 65 81% Avanza
16| 10769461 934046 | 135074XXX 55 69% Avanza
17| 10732870 866648 | 185429XXX 65 81% Avanza
18| 10737334 518474 | 130659XXX 60 75% Avanza
19| 10748335 361338 | 162932XXX 70 88% Avanza
20| 10747221 1254908 | 175715XXX 55 69% Avanza
21| 10737000 554931 | 167643XXX 55 69% Avanza
22| 10750297 811576 | 173011XXX 45 56% Avanza
23| 10746202 1435865 | 173461XXX 50 63% Avanza
24| 10759066 1370498 | 162852XXX 40 50% Avanza
25| 10746677 1448232 | 150075XXX 50 63% Avanza
26| 10731648 587636 | 176169XXX 55 69% Avanza
27| 10743082 1192702 | 176938XXX 50 63% Avanza
28| 10731947 284069 | 156443XXX 40 50% Avanza
29| 10768270 173966 | 153443XXX 80 100% Avanza
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30| 10765146 441412 | 144616XXX 45 56% Avanza
31| 10769851 498656 | 135818XXX 50 63% Avanza
32| 10750665 811820 | 166131XXX 45 56% Avanza
33| 10765337 677134 | 171323XXX 45 56% Avanza
34| 10733287 903080 | 155959XXX 40 50% Avanza
35| 10731363 912649 | 167645XXX 65 81% Avanza
36| 10767558 46130 | 142081XXX 50 63% Avanza
37| 10763209 581796 | 166759XXX 45 56% Avanza
38| 10765125 550666 | 151817XXX 45 56% Avanza
39| 10744873 1406777 | 988143XXX 45 56% Avanza
40| 10735253 260859 | 150179XXX 45 56% Avanza
41| 10737902 771675 | 160252XXX 45 56% Avanza
42| 10745281 132671 | 155996XXX 50 63% Avanza
43| 10768440 84023 | 130646XXX 40 50% Avanza
44| 10769940 364439 | 160102XXX 65 81% Avanza
45| 10735813 674054 | 170860XXX 50 63% Avanza
46| 10731524 851653 | 187734XXX 45 56% Avanza
47| 10732614 477702 | 125237XXX 70 88% Avanza
48| 10766203 203186 | 170997XXX 50 63% Avanza

3.- FACTOR CONOCIMIENTOS

Con fecha 19 de febrero del 2026 a las 09:30 horas, se inicia la evaluacién en dependencias
de la Caja Los Andes, ubicada en Concepcidn. La citacién a todos los postulantes que se mantienen en
el proceso fue remitida con fecha martes 17 de febrero a las 09:30 horas, informando las condiciones
de evaluacion.

Los conocimientos técnicos, que serian objeto de medicion para el cargo se encuentran debidamente
descritos en las bases del presente concurso.

El resultado de esta prueba, que permite superar la etapa, es un porcentaje igual o superior
de logro de un 70%.

El resultado de la evaluacién, de los candidatos que rindieron la prueba técnica es el siguiente:

N° Num. ID Usuario RUT Calificacion ESTADO
Postulacién
1 10744099 448560 160381XXX NO ASISTE NO AVANZA
2 10751129 1379690 151865XXX 6 AVANZA
3 10761176 821561 185242XXX NO ASISTE NO AVANZA
4 10746973 650486 158538XXX NO ASISTE NO AVANZA
5 10754600 555152  133057XXX 6,3 AVANZA
6 10770020 1028930 173715XXX 5,2 AVANZA
7 10759310 486388 167849XXX NO ASISTE NO AVANZA
8 10740453 922495  192948XXX NO ASISTE NO AVANZA
9 10763009 327051 855654XXX NO ASISTE NO AVANZA
10 10734077 429249 155911XXX NO ASISTE NO AVANZA
11 10731720 7954 | 116195XXX NO ASISTE NO AVANZA
12 10751007 1194875 @ 158500XXX NO ASISTE NO AVANZA
13 10744593 1187834 169801XXX NO ASISTE NO AVANZA
14 10745496 829161 185089XXX NO ASISTE NO AVANZA
15 10731617 628563  187610XXX 5,3 AVANZA
16 10769461 934046 135074XXX NO ASISTE NO AVANZA
17 10732870 866648 185429XXX NO ASISTE NO AVANZA
18 10737334 518474  130659XXX 5,7 AVANZA
19 10748335 361338 162932XXX NO ASISTE NO AVANZA
20 10747221 1254908 175715XXX 5,5 AVANZA
21 10737000 554931 167643XXX NO ASISTE NO AVANZA
22 10750297 811576  173011XXX NO ASISTE NO AVANZA
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23 10746202 1435865 @ 173461XXX 5,5 AVANZA
24 10759066 1370498 @ 162852XXX 5,5 AVANZA
25 10746677 1448232  150075XXX NO ASISTE NO AVANZA
26 10731648 587636 = 176169XXX NO ASISTE NO AVANZA
27 10743082 1192702 = 176938XXX NO ASISTE NO AVANZA
28 10731947 284069 156443XXX NO ASISTE NO AVANZA
29 10768270 173966 153443XXX NO ASISTE NO AVANZA
30 10765146 441412 | 144616XXX NO ASISTE NO AVANZA
31 10769851 498656 135818XXX 5,5 AVANZA
32 10750665 811820 166131XXX NO ASISTE NO AVANZA
33 10765337 677134 171323XXX NO ASISTE NO AVANZA
34 10733287 903080 = 155959XXX NO ASISTE NO AVANZA
35 10731363 912649 167645XXX NO ASISTE NO AVANZA
36 10767558 46130 142081XXX 5,8 AVANZA
37 10763209 581796 166759XXX 5,3 AVANZA
38 10765125 550666 = 151817XXX NO ASISTE NO AVANZA
39 10744873 1406777 @ 988143XXX NO ASISTE NO AVANZA
40 10735253 260859  150179XXX 5,8 AVANZA
41 10737902 771675  160252XXX NO ASISTE NO AVANZA
42 10745281 132671 155996XXX 5,3 AVANZA
43 10768440 84023 130646XXX NO ASISTE NO AVANZA
44 10769940 364439 160102XXX 5,3 AVANZA
45 10735813 674054 170860XXX NO ASISTE NO AVANZA
46 10731524 851653 | 187734XXX NO ASISTE NO AVANZA
47 10732614 477702 | 125237XXX 6 AVANZA
48 10766203 203186 = 170997XXX NO ASISTE NO AVANZA

4.-APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO

En esta etapa se evallan los factores de competencias técnicas, laborales y personales para el
desempefio de la funcién, lo que se realiza en una sola sesién.

Cada miembro de la comision aplicara una pauta de evaluacion previamente determinado de y son
responsables de realizar una evaluacién de las respuestas, calificando su apreciacién general con una
nota final que refleja el desempefio individual segun el rango establecido en las bases. Para aprobar
esta etapa, se necesita una ponderacién minima del 70%.

La entrevista de apreciacion personal se llevé a cabo de manera telematica el dia 25 de febrero a
partir de las 09:30 horas.

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion de la Entrevista de Apreciacion Global se obtendra
de la siguiente formula:

PONDERACION
OBTENIDA

Calificacion obtenida
Max. Calificacién obtenible (7.0)

x100 =

El Comité de Seleccidn, en cualquiera de las etapas del presente concurso interno, estara facultado
para solicitar documentos y/o retrotraer el proceso en el caso que, detecte errores u omisiones hasta
aquella parte en que se detectara dicho error u omisioén, de lo cual deberd dejar constancia en acta
de sesion respectiva indicando los fundamentos seguin sea el caso. Atendidas las caracteristicas del
proceso, el Comité de Seleccion se reserva el derecho de requerir el apoyo de otros profesionales
especialistas en alguna materia especifica que, en su caso, actuardn como asesores de esta, lo cual
deberd quedar debidamente registrado en el informe respectivo.

En esta oportunidad, participa la Psicdloga de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién, dofia Natalia

Sanchez en calidad de observadora del Factor Il
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Resultado de |a etapa:

Conforme al resultado indicado en el punto anterior y la férmula para calcular la

ETAPA N°3: ENTREVISTA GLOBAL ARQUITECTO/A

POSTULANTE

173715XX-X
187610XX-X
166759XX-X
155996XX-X
160102XX-X
175715XX-X
173461XX-X
162852XX-X
135818XX-X
130659XX-X
142081XX-X
150179XX-X
151865XX-X
125237XX-X
133057XX-X

PONDERACION % OBTENIDA

89,28%
85,71%
92,85%
82,14%
89,28%
89,28%
100%
100%
85,71%
96,42%
89,28%
92,85%
95,14%
85,71%
85,71%

6.- NOMINA POSTULANTES IDONEQS PARA OCUPAR EL EMPLEO:

Postulante

Corporacidéon de
Direccidon de

Rut

125237XXX

130659XXX

160102XXX

187610XXX

173461XXX

133057XXX

151865XXX

175715XXX

142081XXX

173715XXX

Asistencia

Recursos

E.C

88%

75%

81%

81%

63%

63%

56%

69%

63%

69%

judicial

ET

85,71%

81,42%

75,71

75,71

78,57%

90,00%

85,71%

78,57%

82,85%

74,28

Regiodn

Humanos

ponderaciéon de la presente etapa, el Comité de Seleccidon concluye que los/as postulantes
aprobaron satisfactoriamente, siendo el resultado final, para la presente etapa, el siguiente:

RESULTADO

AVANZA
AVANZA
AVANZA
AVANZA
AVANZA
AVANZA
AVANZA
AVANZA
AVANZA
AVANZA
AVANZA
AVANZA
AVANZA
AVANZA
AVANZA

Las etapas del presente Concurso Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases segln Resolucion Exenta N.2 69/2026.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente Concurso
Interno, el comité presenta a las siguientes candidatas idéneas para ocupar el cargo de Arquitecto/a,
segun los criterios de evaluacion establecidos en las bases.

E.A.G. Promedio

=>70%
85,71% 86,47%
96,42% 84,28%
89,28% 81,99%
85,71% 80,80%
100% 80,52%
85,71% 79,57%
95,14% 78,95%
89,28% 78,95%%
89,28% 78,37%%
89,28% 77,52%

del Biobio
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Nota:

A: Admisibilidad

E.T: Evaluacion Técnica

E.C: Evaluacion Curricular

E.A.G: Entrevista de Apreciacion Global

A 56%
A 50%
A 63%
A 56%
A 63%

PRPC: Plenamente recomendado para el cargo

Para constancia firma:

82,85%

78,57%

78,57%

75,71

75,71

Carolina Schifferli Moya

Directora (s) de Recursos Humanos

Corporacion de Asistencia Judicial Region del Biobio

Corporacidon de Asistencia

Direccidéon de

Recursos

judicial Regiodn

Humanos

92,85%

100%

85,71%

92,85%

82,14%

del Biobio

77,23%

76,19%

75,76%

74,85%

73,61%



